
                                                                                        

Hodnocení otevřeného programu 

   

 

 

 

Jak Vás zaujal obsah programu? Hodnocení: 1,1,1,1,1,1,1,1 

 Oceňuji/doporučuji změnit:        Průměr:  1 

- Zaměření na jednotlivé problémy 

 

Jak hodnotíte přednášejícího? Hodnocení: 1,1,1,1,1,1,1,1 

Oceňuji/doporučuji změnit:      Průměr:  1 

- Oceňuji její přístup a empatii 

 

Jak jste byl/a spokojen/a s organizací?  

Hodnocení: 1,1,1,1,1,1,1,1 

Oceňuji/doporučuji změnit:                 Průměr:  1 

- Vše bylo výborné 
 

 

Na jaká další témata byste se rádi v budoucnu zaměřili? Jaká témata byste chtěl/a probrat 
podrobněji? 

- Případně konflikty v teamu 
- Lektorské dovednosti, koučování 
- Lektorské dovednosti, vedení workshopů, koučování 
- Další práci s kolegy 
- Manipulace ze strany podřízených, koučování 

 

 

Volné vyjádření 

- Bylo to skvělé, určitě zase ráda přijdu! 
- Děkuji za nové dovednosti a informace využitelné v praxi 
- Děkuji a pěkný den 
- Děkujeme moc za milé prezentování  
- Díky moc, Stehlíková 

Otevřený program:     „Jak si udržet zaměstnance“ 

Termín a místo:       17. - 18. 5. 2018 ( 9:00 - 17:00 hod.), 4D Center, Kodaňská 
 

                                    8 účastníků 


