
 
Hodnocení otevřeného  
tréninkového programu 
 

   

Ohodnoťte každou otázku podle stupnice 1 – 5. (1 = výborně, 5 = nedostatečně) Prosíme Vás také o 

komentář k jednotlivým bodům a psaní hůlkovým písmem. Děkujeme. 

 

 

6 Hodnocení 

  

1. Jak Vás zaujal obsah tréninku?           Hodnocení:  1,1,1,1,2,1, 

Oceňuji/doporučuji změnit:       Průměr:        1,2 

- Oceňuji.  

- Oceňuji – počet uchazečů – ideální.  

 

2. Jak hodnotíte práci trenéra?      Hodnocení: 1,1,1,1,1,1, 

Oceňuji/doporučuji změnit:       Průměr:       1 

- Oceňuji.  

- Oceňuji – příjemný, nenásilný projev, zapojení všech uchazečů.  

- Nenásilné začlenění do diskuze.  

 

3. Jak jste byl/a spokojen/a s organizací tréninku?    Hodnocení: 1,1,1,2,1,1, 

Oceňuji/doporučuji změnit:       Průměr:       1,2 

- Organizace byla výborná, interaktivita.  

- Oceňuji.  

- Oceňuji – daný časový plán, od začátku do konce organizované.  

- Příliš velkorysé (dlouhé) přestávky a pauzou na oběd.  

 

4. Jak Vám vyhovoval způsob práce v průběhu tréninku?   Hodnocení: 1,1,1,1,1,1, 

      Oceňuji/doporučuji změnit:       Průměr:       1 

- Oceňuji.  

- Oceňuji – ideální poměr teorie / praxe.  

 

Na co byste se rádi zaměřili v pokračovacím programu? Jaká témata byste chtěl/a probrat 

podrobněji? 

- Vyjednávání, komunikace.  

- Komunikační dovednosti.  

- Asertivita na příkladových situacích.  

- Práce s hlasem.  

 

Volné vyjádření k tréninku: 

- Super.  

- Možná kratší přestávky. Jinak super!!! 

Trénink: Přesvědčivý projev Termín:   15. 6. 2016 

Místo konání: školicí místnost POSITIVE  Lektor: Mgr. Markéta Mráziková-Pellarová 


