
 
Hodnocení otevřeného  
tréninkového programu 
 

   

Ohodnoťte každou otázku podle stupnice 1 – 5. (1 = výborně, 5 = nedostatečně) Prosíme Vás také o 

komentář k jednotlivým bodům a psaní hůlkovým písmem. Děkujeme. 

 

 

 

1. Jak Vás zaujal obsah semináře?      Hodnocení:  1,1,1,1,1,1,1,1,1 

Oceňuji/doporučuji změnit:      Průměr:      1  

- Konkrétní metody aplikované na modelových situacích 

- Oceňuji, spousta informací, dynamické, dobrá návaznost 

- Oceňuji, že si lektorka uvědomila, že má skupinu, kterou zná a upravovala obsah semináře dle 

našich potřeb 

- Oceňuji příklady ze života 

 

2. Jak hodnotíte přednášející?     Hodnocení:  1,1,1,1,1,1,1,1,1 

Oceňuji/doporučuji změnit:      Průměr:      1 

- Energie, improvizace, zkušenosti s realitou 

- Profesionál, erudovaná, empatická 

- Oceňuji celkový přístup, empatii i uznání 

- Naprosto skvělá - umí přizpůsobit školení potřebám školených 

 

3. Jak jste byl/a spokojen/a s organizací tréninku?   Hodnocení:  1,1,1,1,1,1,1,1,5 

Oceňuji/doporučuji změnit:      Průměr:      1,4 

- Organizace super  

- Horko, změna prostoru 

 

Na co byste se rádi zaměřili v pokračovacím programu? Jaká témata byste chtěl/a probrat 

podrobněji? 

- Koučing 

- Zaměření na řešení konfliktu vnitřně. Pouze vnější metody, ale jak pracovat se sebou? 

- Koučování 

- Plánování priorit, organizace práce a času 

- Koučink mých manažerů, mám v tom rezervy 

- Energie, koučing 

Trénink: Praktická asertivita a zvládání konfliktů Termín:   3. - 4. 10. 2017 

Místo konání: školicí místnost POSITIVE  Lektor: Mgr. Lenka Bílková 
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- Koučování 

- Koučing 

 

Volné vyjádření k akci: 

- Lektorka super, komunikativní, věcná 

- Děkuji za možnost se zúčastnit 

- Výhodou byl menší počet účastníků, přijde mi, že jsme toho opravdu hodně probrali 

- Výborný lektor, dobrá sestava lidí 

 

 


