
Hodnocení semináře 

   

 

 

 

Ohodnoťte jako ve škole, tj. 1 nejlepší, 5 nejhorší hodnocení 

 

Jak Vás zaujal obsah semináře?    

Hodnocení: 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1 

Oceňuji/doporučuji změnit:    Průměr: 

 

                                                      

Jak hodnotíte přednášející?    

Hodnocení:  1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1 

Oceňuji/doporučuji změnit:   Průměr:          

 

-  výborná, skvělá, praktická 

 

Jak jste byl/a spokojen/a s organizací?   

Hodnocení: 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1 

Oceňuji/doporučuji změnit:   Průměr:         

 

 

Na jaká další témata byste se rádi v budoucnu zaměřili? Jaká témata byste chtěl/a probrat 

podrobněji? 

-  aktualizace zákonů 

- ukončování pracovních poměrů 

- novela ZP 

- problematika exekucí/insolvence 

  

Volné vyjádření k akci 

- Zajímavé by bylo „odnést si“ vzory doporučených textů do interních dokumentů, např.    

  k nenárokovým složkám mezd, aby byly skutečně nenárokové apod. 

- Výborně vysvětlené, mnoho praktických příkladů z praxe. 

Název semináře: „SOUBĚH FUNKCÍ A NOVINKY V ODMĚŇOVÁNÍ ČLENŮ STATUTÁRNÍCH 

ORGÁNŮ, MANAŽERŮ I ZAMĚSTNANCŮ“ 

Termín a místo:     6. 9. 2016 (od 9:00 – 13:00), prostory 4D Center 

Počet účastníku:    8 (8 hodnocení) 


